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KẾ HOẠCH
Xây dựng đề + đáp án phục vụ kỳ kiểm tra sát hạch xét tuyển viên chức

Đợt 1, năm học 2019 - 2020

Hội đồng tuyển dụng viên chức (đợt 1) đã họp ngày 22/8/2019 và thống nhất việc phân công thực hiện công tác xây dựng đề xét tuyển viên chức. Nay kính gửi quý Thầy (Cô) một số yêu cầu và tiến độ cụ thể của công tác xây dựng đề kiểm tra như sau: 
1. Phần kiểm tra kiến thức chung (25 điểm):
· Chịu trách nhiệm xây dựng câu hỏi + đáp án kiểm tra trắc nghiệm phần kiến thức chung, gồm các thành viên: 
+ Bà Đinh Hồng Minh 

+ Bà Nguyễn Thị Hoa
· Thời gian cho các ứng viên làm bài: 30 phút.

· Số lượng câu hỏi: Soạn 30 câu hỏi, chọn 25 câu làm đề thi (2 mã đề). Mỗi câu 1 điểm.

Hoàn thành đề + đáp áp trắc nghiệm kiến thức chung trước ngày 07/9/2019, niêm phong vào ngày 09/9/2019.
2. Phần phỏng vấn (25 điểm)
· Giám khảo phỏng vấn, gồm các thành viên:
+ Ông Đinh Văn Đệ

+ Bà Đinh Hồng Minh
+ Ông Châu Văn Bảo
+ Ông Lâm Viết Dũng

· Người dự tuyển bốc thăm trả lời các câu hỏi của nhóm giám khảo. Thời gian trả lời câu hỏi tối đa là 10 phút/1 ứng viên. 
· Phòng Tổ chức – HC – TH nghiên cứu đề xuất 15 nội dung phỏng vấn (câu hỏi + trọng tâm đáp án) trình nhóm giám khảo góp ý, phê duyệt. Trước ngày 07/9/2019, thống nhất nội dung phỏng vấn và giao Ông Nguyễn Chí Nhân hoàn chỉnh nội dung phỏng vấn.
· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị phiếu chấm điểm phỏng vấn, biên bản bàn giao nội dung đề phỏng vấn.
Hoàn thành đề + đáp áp phỏng vấn, niêm phong vào ngày 09/9/2019
3. Phần kiểm tra kiến thức chuyên môn nghiệp vụ (50 điểm):
· Đối với vị trí dự tuyển giảng viên

· Thực hiện bài giảng thử: Ứng viên tự chọn trong chương trình đào tạo của nhà trường. Thời gian trình bày tối đa là 45 phút.
· Tất cả đề giảng thử sẽ cung cấp cho người dự tuyển vào lúc 8h00 đến 10h00 ngày 05/9/2019 để chuẩn bị trước.
+ Ông Đinh Văn Đệ, Trưởng nhóm 1- Nhóm ngành cơ bản, kỹ thuật: Chỉ đạo nhóm cung cấp nội dung đề giảng thử cho người dự tuyển thuộc nhóm 1.
+ Ông Châu Văn Bảo, Trưởng nhóm 2: Nhóm ngành kinh tế, xây dựng: Chỉ đạo nhóm cung cấp nội dung đề giảng thử cho người dự tuyển thuộc nhóm 2.
· Yêu cầu người dự tuyển nộp 3 bộ giáo án trước 16 giờ 00 ngày 07/9/2019 gửi về phòng TC – HC – TH. Sau đó bài giảng thử sẽ gửi đến nhóm giám khảo chuyên môn. 

· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị phiếu chấm điểm giảng thử.
3.1. Đối với vị trí dự tuyển nhân viên 

· Ứng viên thực hiện bài kiểm tra trắc nghiệm 30 phút về kiến thức chuyên môn nghiệp vụ liên quan đến vị trí dự tuyển.
· Số lượng câu hỏi: Soạn 35 câu hỏi, chọn 25 câu làm đề thi. Mỗi câu 2 điểm.
· Phòng TC – HC – TH phối hợp với Ông Châu Văn Bảo, xây dựng câu hỏi + đáp án đối với vị trí dự tuyển kỹ sư điện tử.
· Trước ngày 07/9/2019, thống nhất câu hỏi với Trưởng ban kiểm tra sát hạch và giao Ông Nguyễn Chí Nhân hoàn chỉnh bộ đề kiến thức chuyên môn.     

· Thư ký Hội đồng xét tuyển viên chức chuẩn bị biên bản bàn giao đề thi, biên bản coi thi. 
Hoàn thành đề + đáp áp trắc nghiệm kiến thức chung trước ngày 07/9/2019, niêm phong vào ngày 09/9/2019.
Kính gửi Quý Thầy Cô Ban kiểm tra sát hạch các nội dung trên, để thực hiện theo đúng tiến độ công tác tuyển dụng viên chức của trường.  
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